Is isten Gecmeden Degisim

Giiclii ve dijital bir KOBI ekosistemi, Tiirkiye’nin iiretkenligini hizlandiracak
ve ihracati arttiracaktir. Bugiin hizla dijitale evrilen diinyada, gerek kurumlar
gerek iilkeler icin rekabetin kozu artik teknolojidir. Ulkemizin diinyanin en
biiyiik 10 ekonomisinden biri olmasi icin sanayimizin dijitallesmesini hep
birlikte saglamamiz gerekiyor. Hep daha iyi olmaya calismaliyiz. Unutmayalim;
“Daha iyi olmaya calismayan, iyi olarak da kalamaz.”

Neredeyse bir yildir dinyanin
giindeminde yer alan Covid-19
pandemisi hayatlarimizin he-
men her alaninda hissettirdigi
sarsici etkileriyle, dijitallesme
kavramini ajandalarimizin ilk
sirasina yerlestirdi.

“Koti komsu, insani ev sa-
hibi yapar”™ misali, pandemi ile
gelen zorunlu bir dijitallesme
sirecinin icindeyiz. Bugln ar-
tik kimse, gucli bir gelecek icin
teknolojinin onemini inkar et-
miyor, getirdigi avantajlari goz
ardi edemiyor.

Dijital donisim bugtine ka-
dar yatirnm planlarinda hep bas
koseye konulan ama maalesef
uygulamada yeteri kadar net
adimlarin atilmadigi bir baslik-
ti. Pandemi siirecinde gordik ki
dijital altyapilarini zamaninda
saglam sekilde kurmus olan
sirketler, salginla beraber or-
taya cikan yeni sartlara hizla
uyum sagladilar ve hizmetlerini
aksatmadan siirdirdiler.

Ulkemizde ozellikle finans
sektorinin kuvvetli bir dijital
altyapiya sahip olmasi sayesinde
bu konuda diinyaya ornek ola-
cak sekilde hizli bir adaptasyon
sireci ortaya koydugunu gor-
mek bizleri memnun etti. Elbet-
te sadece finans sektoriiniin de-
gil; bugln artik sektor bagimsiz
butin kurumlarin dijitallesmeye
oncelik vermesi gerekiyor. Is
diinyasinda giden zaman, kacan
firsat geri gelmez. Dolayisiyla
bugin bizim icin mesele sadece
degisim degil; “is isten gecme-
den degisim” olmalidir.
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Pandemi, teknolojiyi din-
ya capinda “varligi ile rahatlik
saglayan” bir hizmetten, “yok-
lugu disinilemeyen” bir hiz-
mete donustirdi. Kisa vadede
cok daha fazla isletmenin ya-
pay zeka, nesnelerin interneti,
asistan robotlar, bulut teknolo-
jiler, 5G gibi teknolojik dontisim
araclarindan faydalanmaya bas-
layacagina tanik olacagiz.

IDC'nin  acikladigr verilere
gore 2019 yiinda 1.25 trilyon
dolar olan dijital donisim har-
camalari, 2022 yiina kadar 2
trilyon dolara ulasacak. Ciin-
ki dinya, pandemi sirecinde
anladi ki dijitallesmeye yatirim
yapmamanin maliyeti, yatirm

yapma maliyetinden cok daha
yuksek.

Is diinyasi olarak bizim ha-
yalimizde, teknolojiyi sadece
kullanan ve izleyen degil; tek-
noloji uUreten ve rekabet eden
bir Turkiye var. Tam da burada
KOBI'lerimizin kritik rolii ortaya
cikiyor. KOBI'ler, Tiirkiye'deki
istihdamin yarisini ve toplam
girisimlerin neredeyse yiizde
95’ini olusturuyor. Dolayisiyla,
ulke ekonomisinin can dama-
ri KOBI'lerimizin dijitallesmesi
demek, Turkiye'nin dijitalles-
mesi demektir. KOBI'lerimizde
dijitallesme ile Uretim ve hizmet
siireclerinden yeni pazarlara
erisim ve markalasma alanlari-
na kadar cok genis bir yelpaze-
de donlisimden bahsetmemiz
miimkiin. KOBI'lerimizin diji-
tallesmeye ilgilerinin artmasi
durumunda, lUretimde ciddi bir
verimlilik artisi saglayacagi-
miza ve beraberinde e-ticaret
ile e-ihracatimizin da onemli
olcide ylkselecegine inaniyo-
rum. Giiclii ve dijital bir KOBI
ekosistemi, Turkiye'nin Uret-
kenligini hizlandiracak ve ihra-
cati arttiracaktir.

Bugin hizla dijitale evrilen
dinyada, gerek kurumlar gerek
ulkeler icin rekabetin kozu artik
teknolojidir. Ulkemizin diinyanin
en blylk 10 ekonomisinden biri
olmasi icin sanayimizin dijital-
lesmesini hep birlikte sagla-
mamiz gerekiyor. Hep daha iyi
olmaya calismaliyiz. Unutmaya-
lim; “Daha iyi olmaya calisma-
yan, iyi olarak da kalamaz.”
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