Kendi teknolojimizie
URETIM YAPMALIYIZ

konusmada, “Birinci, ikinci, Giciinci
sanayi devriminde diinyanin gerisinde
kaldik. Bunun sikintilarin yasadik. Ina-
niyorum ki; bu defa ‘Gec kaldik® de-
meyecegiz. Bir an evvel adapte olmamiz
gereken 4. Sanayi Devrimi,

T ‘dort dortliik’ bir devrimdir!”

dedi.

A Tirkiye'nin bilgi ve tek-
noloji tiretmeden gelis-
mesinin de, kalkimmasinin

da miimkin olmadigin

ifade eden Erol Bilecik,

“Turkiye, kiire-

sel bir giic

olmak isti-

yorsa;
bir an
evvel

Cin 6ngo6rula davrandi ve
dijital déntsime dnderlik
etmeye basladi. TUSIAD
Baskani’'na gore, TUrkiye,
kuresel bir gtic olmak
istiyorsa; bir an evvel
kendi teknolojisi ile
uretim yapmaya
baslamak zorunda

EKONOMI SERVISIi

URKIYE'nin sanayide

dijital doniisimi “Tiir-

kiye’nin Sanayide Di-
jital Dontistim Yetkinligi” bas-
likh raporla ele alindi. TU-
SIAD’in Sabanci Center’da,
ayni baslikla diizenledigi
konferansa Kalkinma Bakamn
Litfi Elvan da katildi. TUSI-
AD Yonetim Kurulu Baskani Erol
Bilecik, toplantinin acilisinda yaptig

kendi teknolojisi ile tiretim yapmaya baslamak
zorundadir. Bu siirecin saghkh kurgulanmasi
elbette cok Onemli. Bu siirec, teknolojide disa
bagimliigimiz1 6nemli 6lciide azaltacak. Kiiresel
rekabete, teknolojimizin yarattigr gliclii katma
degerle katilmamiz saglayacak. Yakin bir za-
mana kadar, bizimle ayn1 ekonomi rakamlarina
sahip olan iilkeler, bugiin, sanayide dijital do-
niisiimiin basart hikayelerini yaziyorlar” diye
konustu.

SANAYI DERS CIKARSIN

Sanayinin dijital doniisiimiiniin, tek bir
sirketin veya bir sektoriin, tek bir teknoloji
ile basarabilecegi bir siirec olmadigini ifade
eden Erol Bilecik, sunlari sdyledi: “4. Sanayi
Devrimi, deger zincirinin tim halkalariimn
rol aldigy, kararlilik isteyen bir ekip isidir.
Unutmamamiz gerekir ki; eller cok olunca,
yiik hafiflesir. Sevdigim bir sozii sizinle pay-
lasmak isterim. ‘Baskasini ve kendini bilirsen,
yiiz kere savassan tehlikeye diismezsin; bas-

kasini bilmeyip kendini bilirsen bir
kazanir bir kaybedersin; ne kendini

ne de baskasini bilmezsen, her savasta

| tehlikedesin.” Tiirk sanayisinin bu

A sOzden cikarmasi gereken cok fazla

~ ders oldugunu diisiiniiyorum. Insan,
| dijjital diinyanin en asli unsurudur.
Dijital Doniisim’ bir firsata cevi-

rebilmek icin egitim ve istihdam alaninda
uzun donemli stratejilere ihtiyacimiz var.”

RAPORDAN NOTLAR

Acihs konusmalarinin ardindan tanmtilan
ve TUSIAD ile Boston Consulting Group’un
hazirladig) rapordaki bazi degerlendirmeler
soyle oldu: “Dijital doniisiim ile tiretimin ye-
niden batili iilkelere kayacagi distintilmesine
ragmen, Cin 6ngorili davranarak dijital do-
nustime liderlik eden tilkelerden biri olmustur.
Ulkemizin gerek yiiksek teknolojili tiriin ih-
racatinin gerekse Ar-Ge yatirimlarinin
GSYH’ye orani goz Oniine alindiginda, sana-
yide dijital doniisiim yarisinda 6ncii olan il-
kelere yetisebilmek icin kat etmesi gercken
uzun bir yol oldugu gorillmektedir. Ttrkiye’de
oncelikli olarak sirketlerin strateji ve yonetisim
yetkinliklerinin gelistirilmesi ve yapilan yati-
rimlarin belirlenen stratejik hedeflere gore
onceliklendirimesi gerekmektedir. Teknoloji
kullanicist sirketlerin stratejik yatirmmlar ko-
nusunda yetkinliklerinin artirildigl, sanayide
dijital dontistim yolculugunda cikabilecek olan
yeni ihtiyaclara yonelik (6rnegin: nitelikli
cahsan ihtiyaci, veri glivenligi, baglanti stan-
dartlar1 ve ag altyapist) onlemlerin alindigy,
sirketler ile yerli ve yabanci tedarikeiler arasinda
kopri kuran yapilarn olusturuldugu bir eko-
sistemin kurulmasi oldukca 6nemlidir.”
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